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Prezes Zarzadu SIS Sp. z o.0. z siedzibg w Szczecinie, bedacej organem zatozycielskim
Szczecin International School — Szkota Podstawowa i Liceum Ogdlnoksztatcgce w Szczecinie,
na podstawie art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304) oraz
art. 7 pkt. 6 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekuniczy
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606) uchwalg z dnia 3 lipca 2024 roku,
niniejszym wprowadza ,,STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH" (dalej ,,Standardy"),
ktorych celem jest zapewnienie bezpieczenstwa Maloletnim Uczniom szkoly.

Standardy Ochrony Matoletnich, ktore okreslaja:
1) Zasady bezpiecznej rekrutacji Personelu;
2) Zasady bezpiecznych relacji Personel - Maloletni, w tym zachowania niedozwolone;
3) Zasady bezpiecznych relacji Matoletni - Maloletni, w tym zachowania niedozwolone;
4) Zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych z dostgpem do Internetu;

5) Procedury ochrony Maloletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w
Internecie, w tym ochrony wizerunku i danych osobowych;

6) Procedury reagowania na krzywdzenie;

7) Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgloszenia, dokumentowanie i dalsze
dziatania pomocowe;

8) Zasady ustalania planu wsparcia Matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia;
9) Zasady upowszechniania i ewaluacji Standardow.

Dazac do zapewnienia Matoletnim uczniom Szczecin International School najwyzszego
poziomu bezpieczenstwa, w trosce o prawidlowy rozwdj psychofizyczny Maloletnich zostaty
opracowane i wdrozone m.in. zasady bezpiecznej rekrutacji Personelu, ktory zobowigzany jest
znaé tre$¢ Standardow i je stosowaé w pracy z Maloletnimi, a takze na biezaco uzupetniaé
wiedze w powyzszym obszarze, zwlaszcza w ramach szkolen organizowanych przez Szkolg.

Ustalono réwniez szczegotowa polityke podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia Maloletniego lub posiadania informacji o krzywdzeniu Maloletniego, z ktérymi
szczegotowo zapoznano Personel Szczecin International School.

Czlonkom personelu Szczecin International School udostgpniono dane kontaktowe do
lokalnych instytucji odpowiedzialnych za przeciwdzialanie i interwencje w przypadku
krzywdzenia Matoletnich.

1
Wprowadzono réwniez obowigzek weryfikacji Standardow pod katem ich skutecznosci,
aktualnosci, poprzedzony konsultacjami w ramach spolecznosci szkolnej.
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1.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

[Cel standardéw, osoby odpowiedzialne za nadzér nad realizacja standardéw,
stowniczek]

Celem Standardow Ochrony Maloletnich jest przede wszystkim:

1) Profilaktyka w obszarze ochrony Matoletnich przed wszelkimi formami krzywdzenia,
polegajaca zwlaszcza na uwrazliwieniu osob posiadajacych bezposrednie relacje z
Maloletnimi na niebezpieczenstwa, sposdb ich niwelowania i konieczno$¢
podejmowania dziatan zwickszajacych bezpieczenstwo Maloletnich;

2) Zdefiniowanie obowigzkoéw Personelu w obszarze ochrony Maloletnich przed
krzywdzeniem,;

3) Opracowanie skutecznych procedur interwencyjnych w razie krzywdzenia lub
podejrzenia krzywdzenia Maloletnich;

Wszyscy Pracownicy sa bezwzglednie zobowigzani do zapoznania si¢ ze Standardami 1 do
ich stosowania w ramach spoczywajacych na nich obowigzkéw stuzbowych;

Tre$¢ Standardow jest udostepniana calej spolecznosci szkolnej, w tym Personelowi,
Przedstawicielom ustawowym Maloletnich oraz samym Maloletnim, zgodnie z zasadami
opisanymi w tresci Standardéw;

Osobg odpowiedzialng za nadzor nad realizacjg Standardéw, ich weryfikacjg i wdrazaniem
ewentualnych zmian jest Dyrektor szkoty oraz Dyrektor ds. Pedagogicznych i1 Pedagog
szkolny.

Osobg odpowiedzialng za weryfikacje bezpieczenstwa urzadzen teleinformatycznych z
dostepem do Internetu jest osoba pelnigca rolg Administratora.

Definicje // stowniczek:

1) Standardy — niniejszy dokument, czyli Standardy Ochrony Maloletnich w Szczecin
International School — Szkota Podstawowa i Liceum Ogolnoksztalcace;

2) Szkola — Szczecin International School — Szkola Podstawowa 1 Liceum
Ogolnoksztatcace, reprezentowana przez Dyrektora w osobie: Edyta Czajkowska;

3) SIS Sp. z 0.0. — organ prowadzacy Szczecin International School — Szkota Podstawowa
i Liceum Ogdlnoksztalcgce reprezentowany przez Zarzad w osobie: Edyta Czajkowska;

4) Maloletni — osoba, ktéra nie ukonczyta 18 lat i nie zawarta zwigzku malzenskiego;
5) Uczen — maloletni wpisany na liste uczniow Szczecin International School

6) Personel/Pracownicy — osoby zatrudnione w Szczecin International School na
podstawie umowy o prace, badz umowy cywilnoprawnej;
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7) Nauczyciel — pracownik pedagogiczny, ktoéry pozostaje w bezposredniej stycznosci z
matoletnimi w ramach prowadzonych z matoletnimi zaje¢ lekcyjnych.

8) Przedstawiciel ustawowy — rodzic // rodzice, a takze prawni (bagdz w niektorych
sytuacjach faktyczni) opiekunowie matoletniego;

9) Krzywdzenie — kazde zamierzone lub niezamierzone dzialanie, lub zaniechanie
dzialania osoby, grupy osob, instytucji i kazdy rezultat takiego dzialania, lub
bezczynnosci, ktére naruszaja rowne prawa i swobody Matoletniego i/lub zaklécajg
jego prawidtowy rozwoj.

Wyr6znia si¢ nastepujace formy krzywdzenia:

> przemoc fizyczna — przemoc, w wyniku ktérej matoletni doznaje faktycznej
fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozony. Krzywda ta nastepuje w
wyniku dzialania badZ zaniechania dzialania ze strony Przedstawiciela ustawowego
Matoletniego lub innej osoby odpowiedzialnej za Maloletniego, lub ze strony osoby,
ktorej Maloletni ufa, badZ ktéra ma nad nim wiadze. Przemoc fizyczna wobec
Maloletniego moze by¢ czynnos$cig powtarzalng lub jednorazowa;

> przemoc psychiczna — to przewlekla, nie fizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy
Maloletnim a inng osoba, obejmujagca zar6wno dziatania jak i zaniechania.
Zaliczamy do niej m.in.: niedostgpnos$¢ emocjonalng, zaniedbywanie emocjonalne,
relacje¢ z Maloletnim oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu,
nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z Matoletnim,
niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnos$ci Maloletniego;

» wykorzystywanie seksualne — wlaczanie Maloletniego w aktywnos$¢ seksualna,
ktdrej nie jest on w stanie w pelni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig $wiadomej zgody i/lub
na ktora nie jest dojrzaty rozwojowo i nie moze zgodzi¢ si¢ w wazny prawnie sposéb
i/lub ktéra jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego
spoteczenstwa. 7Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka
aktywno$¢ wystapi migdzy Maloletnim a dorostym lub Maloletnim a innym
Maloletnim, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostaja w
relacji opieki, zaleznosci, wladzy;

» zaniedbywanie Matoletniego — chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie jego

podstawowych praw, powodujace zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w
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rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w relacji Maloletniego z osoba, ktdra jest

zobowigzana do opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka.

I1. ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PRACOWNIKOW:

. Dyrektor, przed nawigzaniem z Pracownikiem stosunku pracy, badz przed zawarciem
umowy cywilnoprawnej zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane
rekrutowanego Pracownika s3 zamieszczone w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle
Seksualnym z dostgpem ograniczonym lub Rejestrze oséb, w stosunku do ktorych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr; Sprawdzenie w rejestrze sprawcow
dokumentuje si¢ wydrukiem informacji zwrotnej wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie
w Rejestrze wyklucza mozliwos¢ zatrudnienia kandydata.

. Informacje z rejestrow, o ktérych mowa w ust. 1 Dyrektor drukuje i sktada do czgéci A akt
osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy lub innej dokumentacji dotyczace)
Personelu;

. Dyrektor pobiera rowniez od rekrutowanego Pracownika informacj¢ z Krajowego Rejestru
Karnego o niekaralno$ci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX
(przestgpstwa przeciwko zyciu i zdrowiu) i XXV (przestepstwa przeciwko wolnosci
seksualnej 1 obyczajnosci) Kodeksu karnego, w art. 189a (handel ludZzmi) i art. 207
(zngcanie si¢) Kodeksu karnego oraz w Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii.;

. Rekrutowany Pracownik sktada oswiadczenia o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci
prawnych i korzystaniu z praw publicznych; o niekaralno$ci oraz o toczacych sie
postepowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych zgodnie ze wzorem z
Zalacznika numer 1 do Standardéw.

. Jezeli rekrutowany Pracownik posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinien
przedtozy¢ réwniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem,
uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z matoletnimi, badZ informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje
wydawania informacji dla wyzej wymienionych celow;

. Dyrektor pobiera od rekrutowanego Pracownika o$wiadczenie o panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktérych zamieszkiwal w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnos$ci karnej;

. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas
rekrutowany Pracownik sklada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, o§wiadczenie o
tym fakcie wraz z oswiadczeniem, Ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec
niego innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscil si¢ takich czynow
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zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo
dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi;

Pod oswiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada sie
o$wiadczenie o nastgpujacej tresci: ,Jestem Swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za
zlozenie falszywego oswiadczenia’. Os$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za ztoZzenie falszywego oswiadczenia.

III. ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY
MALOLETNIMI A PERSONELEM PLACOWKI, A W SZCZEGOLNOSCI
ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE WOBEC MALOLETNICH;

. W relacjach Personel — Maloletni nalezy kierowaé si¢ przede wszystkim dobrem i

bezpieczenstwem Maloletniego, przy poszanowaniu godnosci Maloletniego, jego emocji i
potrzeb oraz w jego najlepszym interesie.

Wszyscy Maloletni winni by¢ traktowani réwno bez wzgledu na pleé, orientacje seksualna,
niepelnosprawnosé, status spoteczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.

Kontakt fizyczny z maloletnim jest mozliwy tylko za wyrazng zgoda Maloletniego,
wylgcznie wtedy gdy Maloletni domaga si¢ go, a kontekst sytuacji wskazuje na to, ze
potrzeby Maloletniego w tym obszarze sg uzasadnione i zgodne z dobrem Maloletniego i
bezwzglednie winien by¢ dostosowany do realiow konkretnej sytuacji, przy poszanowaniu
uwarunkowan kulturowych 1 religijnych Maloletniego.

W relacjach, o ktérych mowa w pkt. 1 powyzej Personel zobowigzany jest dziata¢ w oparciu
o obowigzujgce przepisy prawa powszechnego, wewnetrzne regulacje obowigzujace w SIS
oraz w granicach kompetencji danego Pracownika

Wykluczone jest stosowanie jakichkolwiek form przemocy fizycznej, czy psychicznej w
relacji z Matoletnimi, wykorzystywanie przewagi z uwagi na wiek i do§wiadczenie, a takze
pozycje Nauczyciela, a takze nawiazywania z Maloletnim jakichkolwiek relacji
pozaszkolnych. Kontakt Personelu z matoletnimi Uczniami ograniczony jest wylacznie do
terenu szkoty, ewentualnie innego miejsca w razie organizowanych przez szkol¢ imprez
pozaszkolnych, a ewentualne kontakty poza godzinami pracy wymagaja uprzedniego
poinformowania Dyrektora i uzyskania jego zgody na powyzsze, a takze zgody
Przedstawicieli ustawowych Maloletniego. Dotyczy to rowniez komunikacji za
posrednictwem $rodkow porozumiewania si¢ na odlegtos¢ (m.in. komunikatory WhatsApp,
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Instagram, Facebook), ktora dopuszczalna jest wylacznie oficjalnymi (uzgodnionymi w
szkole: pisemna zgody rodzicow i dyrekcji) kanatami komunikacji, z wylaczeniem
jakichkolwiek relacji prywatnych.

. Relacje, o ktorych mowa w niniejszym punkcie winny si¢ opiera¢ na nastgpujacych

zasadach:

1) utrzymywanie profesjonalnej relacji z Matoletnimi i reagowanie wzgledem nich w
sposob adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych ucznidw;

2) zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z Maloletnimi podkreslajace
zrozumienie dla uczu¢ przezywanych przez nich, okazujace zainteresowanie, wsparcie
1 gotowo$¢ do rozmowy;

3) niezostawianie uczniowi nieograniczonej wolnosci, wyznaczanie jasnych granic
postepowaniu i oczekiwan, egzekwujac konsekwencje za ich nieprzestrzeganie, uczac
tym samym, ze odpowiedzialno$¢ jest po stronie ucznia, a konsekwencje wynikajg z
jego dziatania;

4) reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, w
tym dostosowanie poziomu komunikacji do ucznia ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnego;

5) uwzglednianie potrzeb ucznia oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych uczniéw, w tym
metod 1 form pracy dla ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, ucznia
niepelnosprawnego i ucznia zdolnego

Czlonkowie Personelu zobowigzani sa reagowal na kazde obrazliwe, niewlasciwe,
dyskryminacyjne zachowanie lub slowa zaréwno Maloletnich, jak réwniez innych
czlonkow Personelu.

Czlonkowie Personelu zobowigzani sg nie ujawnia¢ osobom nieuprawnionym informacji
poufnych (wrazliwych) o Maloletnich i cztonkach ich rodzin, ktére pozyskali w zwigzku z
pelniong w szkole funkcja, bez wyraznego upowaznienia i bez istniejacej ku temu podstawy
prawnej, a takze nie publikowa¢ zdje¢ ani innych informacji o Maloletnich i cztonkach ich
rodzin w osobistych mediach spotecznosciowych, np. na Facebooku lub stronach
internetowych, bez zgody zainteresowanych uczniéw i ich Przedstawicieli ustawowych.

. Personel winien uzupelnia¢ wiedz¢ w zakresie przeciwdzialania przemocy wobec
Maloletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikow ryzyka, swiadczacych o
mozliwosci stosowania przemocy wobec Matoletniego;
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1V. ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY
MALOLETNIMI

. Uczniowie zobowigzani sg szanowa¢ si¢ nawzajem bez wzgledu na wiek, rase, kolor skory,
pochodzenie etniczne, pte¢, niepelnosprawnose, jezyk, religi¢, poglady polityczne Iub inne,
status majgtkowy, orientacje seksualna, poziom umiejetnosci.

. Uczniowie zobowigzani s3 do powstrzymania si¢ od agresji fizycznej i psychicznej w
stosunku do kolegow/kolezanek,

. Uczniowie zobowiazani sg do zachowania kultury slowa i nie uzywania wulgarnego,
obrazliwego jezyka.

. Uczniowie zobowigzani sa do tego, by wszelkie spory stra¢ rozwigzywaé sie na drodze
porozumienia i dialogu.

. Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania prywatnosci innych uczniéw.

. Uczniowie zobowigzani sg powstrzymywac si¢ od publikacji wizerunku i innych danych o
innych uczniach w osobistych mediach spotecznosciowych, np. na Facebooku lub stronach
internetowych, bez zgody zainteresowanych.

. W szkole cyklicznie przeprowadza si¢ rozmowy z uczniami na temat znaczenia
powyzszych zasad we wzajemnych relacjach, mozliwych konsekwencjach niestosowania
si¢ do powyzszych zasad i potencjalnych nastepstw, do ktérych doprowadzi¢ moze tamanie
powyzszych zasad.

. Rozmowy, o ktéorych mowa w pkt. 7 powyzej przeprowadzajg wychowawcy, a w
odniesieniu do bezpieczenstwa w sieci dedykowani nauczyciele, a takze zaproszeni przez
szkole specjalisci.

V. ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z
DOSTEPEM DO SIECI INTERNET, PROCEDURY OCHRONY DZIECI
PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI I ZAGROZENIAMI W SIECI
INTERNET ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE;

. Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieciowe, nadzoruje i kontroluje, czy wszystkie
komputery z dostepem do Internetu wyposazone sg w aktualne i skuteczne programy
antywirusowe, a takze zabezpieczajgce Maloletnich przed dostepem do tresci, ktore mogg
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegolnosci nalezy zainstalowac i
aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace.

. Na terenie SIS dostep Matoletnich do Internetu mozliwy jest:

1) pod nadzorem pracownika szkoty:
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a) w trakcie zaje¢, do ktorych przeprowadzenia uzytkuje si¢ komputery; tablety
b) za pomoca sieci wifi placéwki, po podaniu hasta.
2) Bez nadzoru — w przypadku korzystania z wiasnego pakietu danych, ale zgodnie z

procedurami SIS uzywania telefonow komorkowych.

. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem Pracownika szkoly, Pracownik ma
obowigzek informowania Matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Pracownik szkoly czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez
Matoletnich podczas lekcji.

. Wybrany przez Dyrektora Pracownik szkoly przeprowadza z uczniami zajecia dotyczace
bezpiecznego korzystania z Internetu.

Szkota zapewnia staly dostep do materiatdéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep swobodny.

. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci Dyrektor ustala (o ile to jest mozliwe), kto
korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia i organizuje dla ucznia rozmowe z
psychologiem lub pedagogiem Jesli ten uzyska informacje, Ze uczen jest krzywdzony,
podejmuje dziatania opisane w punktach ponize;.

. W kazdym przypadku ustalenia dostgpu do tresci nieodpowiednich Dyrektor szkoty ustala
okoliczno$ci zdarzenia, podejmujac probe ustalenia sprawcy i $wiadkéw incydentu,
zabezpiecza dowody i podejmuje dzialania zmierzajace do skutecznego zablokowania
dostepu do tresci nieodpowiednich. Z opisanych w niniejszym punkcie czynnosci sporzadza
si¢ Karte przebiegu interwencji.

. Jesdli tresci niebezpieczne dotycza osdb niezwigzanych ze szkotg Dyrektor zglasza zdarzenie
odpowiednim shluizbom (sadowi rodzinnemu lub Policji), przekazujac zabezpieczone
materialy.

. Jesli uczestnikami zdarzenia sa Uczniowie, z osobami zaangazowanymi w incydent
przeprowadza si¢ rozmowy, przy czym w zaleznosci od okolicznosci konkretnego
przypadku, rozmowy takie prowadzi psycholog lub pedagog szkolny, Dyrektor lub
wychowawca klasy, do ktorej uczeszcza Uczen/Uczniowie. Rozmowa ma przede
wszystkim na celu u§wiadomienie Maloletnim zagrozen, jakie wynikajg z nieodpowiednich
tresci, konsekwencji jakie moze wywota¢ ekspozycja na takie tresci, przy uwzglednieniu
konsekwencji zwigzanych z naruszeniem przez Uczniow obowigzujacych w szkole
przepisow.

. O zdarzeniu informowani sg Przedstawiciele ustawowi Matoletnich, ktorym udostepnia si¢
dane o podjetych przez szkole dziataniach (zastosowane kary statutowe / $rodki
oddzialywania wychowawczego, powiadomienic organéw $cigania, wsparcie
psychologiczno - pedagogiczne).
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10. W przypadku gdy w ramach incydentu stwierdzone zostanie podejrzenie popelnienia
przestgpstwa (zwlaszcza zakazu rozpowszechniania materialdéw pornograficznych z
udzialem maloletniego- art. 202 § 3 kodeksu karnego oraz tresci propagujacych publicznie
faszystowski lub inny totalitarny ustrdj panstwa lub nawotujacych do nienawisci na tle
réznic narodowosciowych, etnicznych, rasowych, wyznaniowych -art. 256 i art. 257
kodeksu karnego, Dyrektor zobowigzany jest zawiadomi¢ o powyzszym odpowiednie
organy $cigania, wzglednie Sad rodzinny.

VI. ZASADY I PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA INFORMACJI O

KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO

Standardem w szkole jest:

Y

2)

3)

4)

przeszkolenie wszystkich Pracownikow w obszarze prawnego i spotecznego
obowigzku zawiadamiania instytucji o mozliwosci popelnienia przestepstwa, ze
szczegdlnym uwzglednieniem przestepstw na szkode Matoletnich; w zakresie roli
Pracownikéw oswiaty w przeciwdziataniu przemocy domowej oraz w zakresie
rozpoznawania czynnikéw ryzyka krzywdzenia dziecka;

udostgpnienie wszystkim Pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych
placéwek pomocowych, zajmujacych si¢ ochrong dzieci oraz zapewniajgcych
pomoc w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia i wspolpraca z tymi instytucjami (tj.
osrodek pomocy spolecznej, dzielnicowy, centra pomocy dziecku, osrodki wsparcia,
organizacje pozarzadowe, policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowe;j,
placéwki ochrony zdrowia),

Wdrazanie dziatan profilaktycznych w zakresie zapobiegania przemocy, w tym przy
wspoélpracy z instytucjami pozaszkolnymi (Policja, Straz Miejska, organizacje
pozarzadowe i in.).

prowadzenie Kart dokumentowania przebiegu zdarzenia ktdrych wzor stanowi
Zatacznik numer 2 do Standardow.

VII. KRZYWDZENIE W SRODOWISKU DOMOWYM

1. Je$li istnieje podejrzenie popelnienia przestepstwa na szkode dziecka przez czlonka
rodziny, kazda osoba z Personelu szkoly, ktéra powzigla informacj¢ o powyzszym,
zobowigzana jest niezwlocznie poinformowa¢ o tym Dyrektora szkoly 1 sporzadzi¢
stosowng notatke na pismie.

2. Nalezy niezwlocznie zapewni¢ Maloletniemu pomoc medyczna, jesli jej wymaga;
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. Z Maloletnim przeprowadza si¢ w odpowiednim do tego miejscu (bez udzialu i obecnosci
innych os6b) rozmowe (prowadzi ja wychowawca, inny pracownik pedagogiczny lub
Dyrektor w miarg mozliwosci w obecnosci psychologa lub pedagoga). W trakcie rozmowy
ustala sie okoliczno$ci faktyczne (potencjalnego sprawce, miejsce 1 czas zdarzenia,
czestotliwos$é) 1 udziela Matoletniemu wsparcia emocjonalnego. W trakcie rozmowy
Maloletniego zapewnia si¢, ze nikt, nawet najblizszy czlonek rodziny, nie ma prawa do
krzywdzenia. Przebieg rozmowy jest dokumentowany notatkg stuzbowa.

. Dyrektor (lub inna wyznaczona przez Dyrektora osoba) w obecnosci innego Pracownika
pedagogicznego, psychologa lub pedagoga przeprowadza rozmowe z Przedstawicielami
ustawowymi Maloletniego, informujac ich o podejrzeniach. Przedstawiciele ustawowi
Maloletniego informowani sg o mozliwosciach objecia ich s$rodowiska domowego
wsparciem oraz o obowigzku zgloszenia przez szkole podejrzenia krzywdzenia
Maloletniego do odpowiedniej instytucji (Policja (art. 304 K.P.K., Sad Rodzinny). Przebieg
rozmowy jest dokumentowany notatkg stuzbowa.

. W przypadku stwierdzenia, ze podejrzenie nie bylo zasadne, postgpowanie ulega
zamknigciu, na okoliczno$¢ czego sporzadza si¢ raport pisemny, w ktorym uzasadnia si¢
brak koniecznosci podejmowania dalszych dziatan. W takim jednak wypadku Maloletni
podlega bacznej dalszej obserwacji Personelu majgcego z nim bezposrednig styczno$é.

. Jesli dzialania opisane w pkt. od 1 do 4 uprawdopodabniajg krzywdzenie Matoletniego,
Dyrektor - po rozmowie, o ktérej mowa w pkt. 4 powyzej - informuje odpowiednie
instytucje (policja, sad rodzinny)

. Dyrektor wraz z psychologiem lub pedagogiem opracowuje plan pomocy Maloletniemu
dotknietemu krzywdzeniem, w ramach ktorego opisuje si¢ dziatania podjete przez szkote w
celu zapewnienia Maloletniemu bezpieczenistwa, formy pomocy wdrozone przez szkole,
badZ instytucje wspolpracujace ze szkola, a takze — w zaleznosci od sytuacji- kieruje sie
Maloletniego do podmiotow zajmujacych si¢ wsparciem dzieci krzywdzonych. Plan
pomocy jest omawiamy z Przedstawicielami ustawowymi Matoletniego. Plan pomocy
uwzglednia sytuacje Maloletnich z niepelnosprawnos$ciami oraz Matoletnich ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

. W przypadku braku wspotpracy z Przedstawicielami ustawowymi Dyrektor (lub inna
wyznaczona przez Dyrektora osoba) sktada wniosek do Sadu rodzinnego o wglad w
sytuacj¢ dziecka/rodziny ( art.572 k.p.c.).

VIIL. KRZYWDZENIE W SRODOWISKU SZKOLNYM

. Jesli istnieje podejrzenie popelnienia przestepstwa na szkode dziecka przez czlonka
personelu szkoty, kazdy kto powziatl o tym informacje, zobowigzany jest niezwlocznie
poinformowac¢ o tym Dyrektora szkoty i sporzadzi¢ stosowng notatke na pi$mie.
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. Dyrektor (w miar¢ mozliwosci w obecnosci psychologa lub pedagoga, a pod ich
nieobecno$¢ przy innym pracowniku pedagogicznym) przeprowadza rozmoweg z
Pracownikiem, wobec ktorego skierowano zarzut krzywdzenia Maloletniego, w trakcie
ktérego informuje takiego Pracownika o podejrzeniu, proszac o szczegdtowe wyjasnienia
sytuacji. Ze spotkania sporzadzana jest notatka stuzbowa.

. W przypadku stwierdzenia, ze podejrzenie nie bylo zasadne, post¢powanie ulega
zamknieciu, na okoliczno$¢ czego sporzadza si¢ raport pisemny, w ktérym uzasadnia si¢
brak konieczno$ci podejmowania dalszych dzialan. W takim jednak wypadku zar6wno
Pracownik, wobec ktérego skierowano zarzut, jak rowniez Maloletni podlegaja bacznej
obserwacji Personelu, majacego bezposrednia stycznos¢ z w/w osobami.

. Jesli dziatania opisane w pkt. od 1 do 2 uprawdopodabniajg krzywdzenie Matoletniego,
Dyrektor zawiadamia Przedstawicieli ustawowych Maloletniego dotknictego
krzywdzeniem Policj¢ lub organy prokuratury ( art. 304 k.p.k.) oraz podejmuje w stosunku
do pracownika krzywdzacego dziecko dzialania wynikajace z kodeksu pracy;

. W sytuacji opisanej w pkt. 9 powyzej Dyrektor wspdlnie z pedagogiem/psychologiem
ustala plan dziatlania pomocy Maloletniemu, z ktérym zapoznawani sg Przedstawiciele
ustawowi  Maloletniego; Plan pomocy uwzglednia sytuacje Maloletnich z
niepelnosprawno$ciami oraz Maloletnich ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

IX. PRZEMOC ROWIESNICZA

. W przypadku powziecia informacji, ze Matoletni jest krzywdzony w zwiazku z agresjq i
przemoca réwiesnicza, kazdy kto powziat o tym informacje, zobowiazany jest niezwlocznie
poinformowac o tym Dyrektora szkoty i sporzadzi¢ stosowng notatke na piSmie.

. Z Maloletnim przeprowadza si¢ w odpowiednim do tego miejscu (bez udzialu i obecnosci
innych os6b) rozmowe (prowadzi ja wychowawca, inny pracownik pedagogiczny lub
dyrektor w miare mozliwosci w obecnosci psychologa lub pedagoga). W trakcie rozmowy
ustala sie okolicznosci faktyczne (potencjalnego sprawceg, miejsce i czas zdarzenia,
czestotliwosé) 1 udziela Maloletniemu wsparcia emocjonalnego. W trakcie rozmowy
Maloletniego zapewnia si¢, ze nikt, nie ma prawa go krzywdzi¢. Przebieg rozmowy jest
dokumentowany notatka stuzbowa.

. W trakcie rozmowy podejmuje si¢ probe ustalenia przyczyny agresji.

. Nastepnie przeprowadza si¢ rozmowe z Matoletnimi, ktorzy dopuscili si¢ agresywnych
zachowan, us§wiadamiajgc im niewlasciwos$¢ ich postgpowania.

. O zdarzeniu, osobach w nim uczestniczacych, uzyskanych wyjasnieniach i podjetych przez
Szkote dzialaniach informowani sa Przedstawiciele ustawowi .
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6. Jesli agresywne zachowanie Maloletniego powtarza si¢, do Szkoly wzywani sa
Przedstawiciele Ustawowi maloletniego, z ktérymi ustala si¢ sposob dalszego
postepowania, nie wylaczajac zastosowania srodka oddziatywania wychowawczego lub
powiadomienia sgdu rodzinnego (postepowanie o demoralizacj¢ lub wglad w sytuacje
rodzinng u dziecka ponizej 10. roku zycia).

7. W przypadku zdarzenia, w wyniku ktorego doszto do uszczerbku na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego i/lub innych zachowan wyczerpujacych znamiona przestepstwa
Sciganego z urzedu, Dyrektor szkoty powiadamia Policj¢ (interwencyjnie, gdy zagrozone
jest zycie lub zdrowie i/lub gdy rodzice odmawiaja przyjazdu) lub sad rodzinny (wystanie
zawiadomienia o mozliwosci popelnienia czynu karalnego/ przestgpstwa).

X. NIEBIESKA KARTA - ZASADY ORAZ PROCEDURA

1. Podstawa prawna: Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie
procedury "Niebieskie Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r.
poz. 1870), ktére naklada na szkole okreslone zadania w przypadku uzasadnionego
podejrzenia o stosowanie wobec ucznia przemocy domowej, jezeli np. uczen:

a) ma $lady przemocy fizycznej — §lady uderzen, oparzen, siniaki, rany, czesto zdarzajace
si¢ opuchlizny, zkamania, zwichniecia itd.,

b) ma $lady przemocy psychicznej — moczenie, nadmierna potliwosé, bole, zaburzenia
mowy zwigzane z napi¢ciem nerwowym itd., przejawia trudnosci w nawigzywaniu
kontaktu, ma niska samoocene¢, wycofanie, leki, depresje, ptaczliwos¢, zachowania
destrukcyjne, agresje, apatie, nieufnos¢, uzaleznianie si¢ od innych, zastraszenie,
unikanie rozmoéw itd.,

¢) ma brudny strdj, nieodpowiedni do pory roku, rozwdj, wzrost i wage nieadekwatne do
wieku, nie korzysta z pomocy lekarza mimo przewleklej choroby itd.

2. Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknietej przemoca odbywajace si¢ na
podstawie procedury ,,Niebieskie karty” nie wymaga zgody ucznia dotknigtego przemoca.

3. Wszczecie procedury na terenie szkoty nastepuje przez wypelnienie formularza ,,Niebieska
karta” — A w obecno$ci ucznia, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigty
przemoca w rodzinie. Wszczynajac procedure, podejmuje si¢ dzialania interwencyjne
majace na celu zapewnienie bezpieczenistwa takiemu uczniowi.

4. ,Niebieskie Karty” zaktada Dyrektor, po uzyskaniu informacji od Pracownika szkoly, ze w
rodzinie ucznia dochodzi do przemocy;

5. Wszczegcie procedury nastepuje poprzez wypehienie formularza , Niebieska Karta — A” w
obecnosci osoby, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie.
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6. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec Maloletniego ucznia,
czynnosci podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza sie w obecnos$ci
Przedstawiciela ustawowego lub opiekuna faktycznego.

7. lJezeli osobami, wobec ktdrych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc w rodzinie wobec
matloletniego sa Przedstawiciele ustawowi, dzialania z udziatem ucznia przeprowadza si¢
w obecnosci pelnoletniej osoby najblizsze;.

8. Duziatania z udziatlem ucznia, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety przemoca
w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miar¢ mozliwosci w obecnosci psychologa
szkolnego lub pedagoga.

9. Po wypelnieniu formularza ,,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktdrej istnieje podejrzenie,
ze jest dotknieta przemoca w rodzinie, przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska Karta —B”.

10. W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepelnoletniego ucznia, formularz
,Niebieska Karta —~ B” przekazuje si¢ Przedstawicielowi ustawowemu ucznia lub
faktycznemu opiekunowi, albo osobie, ktéra zglosita podejrzenie stosowania przemocy w
rodzinie (formularza ,,Niebieska Karta — B” nie przekazuje si¢ osobie, wobec ktorej istnieje
podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie).

11. Wypehiony formularz ,,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 5
dni roboczych od dnia wszczgcia procedury, Dyrektor szkoly przekazuje do zespotu
interdyscyplinarnego.

12. Wz6r formularza , Niebieska Karta — A” stanowi Zalgcznik numer 5 do Standardow

XI. ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO
UJAWNIENIU KRZYWDZENIA

Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

1) wdrozenie dzialan interwencyjnych przez szkole, a w razie takiej koniecznosci przy
udziale innych placowek pozaszkolnych;

2) wspodlpraca z Przedstawicielami ustawowymi Matoletniego, w celu zapewnienia
Maloletniemu bezpieczenstwa i pomocy;

3) ocena czy w zaistnialym stanie faktycznym konieczne i uzasadnione jest podjgcie
dziatan prawnych;

4) objecie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna na terenie szkoly i pomocy

specjalistyczng poza szkola, jesli zaistnieje taka koniecznos¢.
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1. W razie ujawnienia krzywdzenia Matoletniego, dyrektor powotuje zesp6t interwencyjny, w
sklad ktorego wchodza: sam Dyrektor, pedagog/psycholog, wychowawca Maloletniego,
inni pracownicy majacy wiedze o Maloletnim, a takze — w zaleznosci od zrodia krzywdy —
w sklad zespolu mogg wej$¢ Przedstawiciele ustawowi Maloletniego;

2. Zespdt interwencyjny sporzadza plan wsparcia, uwzgledniajacy:
1) dziatlania interwencyjne, majace na celu zapewnienie Maloletniemu
bezpieczenstwa;
2) formy wsparcia oferowane przez szkote
3) -propozycje specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jesli istnieje taka potrzeba.
3. Plan wsparcia Maloletniego jest niezalezny od dziatan interwencyjnych, ktére w $wietle

Standardéw nalezy wdrozy¢ w kazdym przypadku podejrzenia krzywdzenia Matoletniego.

4. Plan wsparcia opracowywany jest takze, gdy czynnosci przeciwdzialajgce krzywdzeniu
wdrozone zostaly przez inne anizeli szkota podmioty

5. Plan wsparcia Maloletniego realizowany jest przez czas niezbedny dla osiggniecia jego
celow.

XIL. SPOSOB DOKUMENTOWANIA I ZASADY PRZECHOWYWANIA
UJAWNIONYCH LUB ZGLOSZONYCH INCYDENTOW LUB ZDARZEN
ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO.

1. Dyrektor lub wyznaczona przez Dyrektora osoba prowadzi rejestr wjawnionych lub
zgloszonych incydentdéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

2. W rejestrze uwzglednia sie date zdarzenia, opis zdarzenia, podjete kroki, wnioski.

XIII. PROCEDURY I OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA SKEL.ADANIE
ZAWIADOMIEN O PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA NA
SZKODE MALOLETNIEGO, ZAWIADAMIANIE SADU OPIEKUNCZEGO

ORAZ ZA WSZCZYNANIE PROCEDURY ,NIEBIESKIEJ KARTY"

1. Dyrektor Szczecin International School jest osoba odpowiedzialng za sktadanie
zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode ucznia oraz zawiadamiania
sgdu opiekunczego.
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2. W przypadku podjecia przez personel szkoly informacji, ze uczenh moze by¢ krzywdzony,
osoba ujawniajgca sporzadza notatke sluzbowa z uzyskanej informacji, poczynionych
ustalen i przekazuje uzyskang informacje Dyrektorowi, ktéry sporzadza karte
dokumentowania zdarzen.

3. Osobg odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty" (wypelnienie
formularza , Niebieska Karta - A") jest osoba wskazana w ust. 1, kierownik sekcji, przy
wspolpracy wychowawcy prowadzacego ucznia, znajacego sytuacje domowa matoletniego.

4, W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicow, ich niewydolno$ci wychowawczej
wlasciwym jest zawiadomienie sadu rodzinnego, celem wgladu w sytuacje rodziny.

5. W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka albo osoby mu najblizszej, osoba
ujawniajgca zdarzenie bezzwlocznie dzwoni na numer alarmowy 112.

6. Wszyscy pracownicy szkoty, ktorzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkdéw stuzbowych
podjeli informacj¢ o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane
do zachowania tych informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami, ktére przekazywane
sg uprawnionym instytucjom.

XIV. ZASADY I SPOSOB UDOSTEPNIANIA PERSONELOWI, MALOLETNIM I
ICH OPIEKUNOM POLITYKI DO ZAZNAJOMIENIA I STOSOWANIA
ORAZ ZASADY AKTUALIZACJI I PRZEGLADU STANDARDOW

1. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardéw sa udostgpniane
Personelowi, Maloletnim i ich Przedstawicielom ustawowym. Dokumentacja sktadajaca si¢
na Standardy jest udost¢pniana na Zyczenie w sekretariacie Szkoty.

2. Wersja skrocona Standardow dostgpna jest w chmurze oraz na szkolnej stronie
internetowe;.

3. Kazdy Pracownik, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, ma obowiazek zapozna¢ si¢ ze
Standardami i stosowaé sie¢ do ich postanowiefi, na okolicznos¢ czego sklada pisemne
o$wiadczenie, zgodnie ze wzorem stanowigcym Zalacznik numer 3 do niniejszego
dokumentu, ktére jest sktadane do akt osobowych.

4. Przedstawiciele ustawowi uczniOw zostang zapoznani ze Standardami w trakcie
najblizszego zebrania, przypadajacego po wprowadzeniu Standardow, a takze co roku na
pierwszym zebraniu po rozpoczeciu roku szkolnego, na okoliczno$¢ czego skladajg
pisemne o$wiadczenie, zgodnie ze wzorem stanowigcym Zalgcznik numer 3 do niniejszego

dokumentu.
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. Uczniowie zapoznawani sa ze Standardami na lekcjach z wychowawca, przypadajacych w
ciagu najblizszego miesigca od daty wprowadzenia Standardéw, a nadto w kazdym roku
szkolnym w miesigcu wrzesniu.

. Osoba powotana do pelnienia funkcji nadzoru nad przestrzeganiem Standardow na biezgco
monitoruje i okresowo weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi zasadami
ochrony Maltoletnich, dokonujgc co najmniej raz na dwa lata oceny Standardéw, by
dostosowac je do aktualnych potrzeb i obowigzujacych przepisow. Ocena, o ktorej mowa
w zdaniu poprzednim dokonywana jest rdwniez w oparciu o ankiet¢ monitorujaca,
przeprowadzang wsréd Pracownikow, Przedstawicieli ustawowych ucznidow i uczniow,
minimum raz na dwa lata, zgodnie ze wzorem stanowigcym Zalacznik numer 4 do
Standardow. Raport z ankiety i wnioski z niej wynikajace przekazywane sa Dyrektorowi.

. Zmiany w Standardach wprowadzane sg uchwatami Zarzadu SIS sp. z 0.0. ktére podawane
sa do wiadomosci wszystkich Pracownikow, Przedstawicieli ustawowych i uczniéw, w

sposob okreslony dla pierwszej publikacji Standardow.

XV. PRZEPISY KONCOWE

Standardy wchodzg w zycie z dniem 12 sierpnia 2024r.

. Ogloszenie nastgpuje poprzez zamieszczenie informacji i wyciggu Standardoéw na stronie
internetowe]j szkoly, wywieszenie na tablicach ogloszen na korytarzu szkoly i w pokoju
nauczycielskim.

Standardy zostaly przyjete do realizacji, po przedstawieniu przez Dyrektora szkoly na
zebraniu Rady Pedagogicznej w dniu 3 lipca 2024 r.
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Zatqcznik nr 1

Szczecin, dnia [...] roku

OSWIADCZENIE

Tl e nizej podpisana’y,
nr PESEL ..o os$wiadczam, ze posiadam pelng zdolnos$¢ do
czynno$ci prawnych, korzystam z praw publicznych, nie bylam(-em) skazana(-y) za
przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci i przestepstwa z uzyciem przemocy
na szkode maloletniego oraz nie toczy si¢ przeciwko mnie Zadne postgpowanie karne, ani

dyscyplinarne w tym zakresie.
Nie zostalam(-em) skazana(-y) prawomocnym wyrokiem za przestepstwa umysine.

Jestem $wiadoma(-y) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

................................
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Zalgcznik nr 2
KARTA PRZEBIEGU INTERWE NCIJI

Imi¢ i nazwisko MaloIEtNIEZO: ...ecovveereeeiiieiiiiniinictr e

IMi¢ 1 NAZWISKO WYCHOWAWCY: ..icviiriiieiiieeeiiiereeeeceeninttnnt et sir e sat st snessss e beseraseerns e sseennes

DaAta INEETWENCTL: vveevreeririerieieeieseeieetereestesessseesesressessessessseessessnessesseesiissssossestessnesrssessesssenssnns

PIZyCZyNa INTETWENCTL: ..vevvvervieiererrenrererrenteieienteeeeesset st ee st seeeessestssesse st ese st esaenessssessssssnsssssserssnenes

Os0ba ZAWIAdAMIAJACA: ...evevererirreieieteteeeese et etesteeeee et s reeeeseesensemeratesesessessessesesnesssntssennans

Opis podjetych dzialan Data

Rozmowa z Matoletnim [...]
Spotkanie z Przedstawicielami ustawowymi [...]

| Forma podjetych dzialan:

zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa
wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje
dziecka/rodziny

powiadomienie Policji

pomoc psychologiczno - pedagogiczna w szkole w formie: [...]
inny rodzaj interwencji, a to: [...]

OO

Ooono

Plan pomocy Maloletniemu:

Dziatania szkoty:
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Dziatania Przedstawicieli ustawowych:

Wynik interwencji:
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Zatgcznik nr 3

Szczecin, dnia .......... roku

OSWIADCZENIE

O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

............................................................................................................. , hizej podpisanaly,
oswiadczam, ze zapoznatam(-em) si¢ z dokumentacjg wchodzgca w sktad Standardow Ochrony
Maloletnich obowiazujacg w Szczecin International School Szkota Podstawowa i Liceum

Ogolnoksztalcagce i zobowigzuje sie¢ do przestrzegania zasad wynikajacych z w/w

dokumentacji.

(podpis)
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MONITORING STANDARDOW

ANKIETA DLA PRACOWNIKOW SZCZECIN INTERNATIONAL SCHOOL
SZKOLA PODSTAWOWA I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

\ 1. Czy zna Pan/Pani standardy ochrony UWAGIL:
Maloletnich obowiazujace w Szczecin | TAK / NIE
International School?

2. Czy bral Pan/Pani udzial w szkoleniach UWAGTI:
dotyczaicych krz.ywdz'ema Maiolet.mchf TAK | NIE
sposobow  zapobiegania krzywdzeniu i

reakcji na ujawnione krzywdzenie?

3. Czy uwaza Pan/Pani ze Standardy UWAGL:

Ochrony matoletnich sa przestrzegane w | TAK / NIE
Szczecin International School?

4. Czy zna Pan/Pani symptomy wskazujace TAK / NIE UWAGI:
na mozliwos$¢ krzywdzenia matoletniego? |

5. Czy wie Pan/Pani jak reagowa¢ na | TAK / NIE UWAGL:
podejrzenie krzywdzenia Maloletniego?

6.Czy spotkal/a si¢ Pan/Pani z przykladami UWAGL:

ztamania zasad wynikajacych ze Standardéw | TAK / NIE
w Szczecin International School?

7.Czy uwaza Pan/Pani, ze do Standardow _ UWAGL:
. r he f)

winny byé Wprowa.dzone zr@any. (w TiR | NiE

przypadku zaznaczenia odpowiedzi TAK,

prosze o wypetnienie pkt. 8 tabeli)

8.
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Zalgcznik nr 4

TELEFONY ALARMOWE/POMOCY

KOMISARIAT POLICJI — SZCZECIN SRODMIESCIE
4778 12 205

TELEFON ZAUFANIA DLA DZIECI I MLODZIEZY
116 111

DZIECIECY TELEFON ZAUFANIA RZECZNIKA PRAW DZIECKA
8001212 12

OGOLNOPOLSKI TELEFON DLA OFIAR PRZEMOCY W RODZINIE »NIEBIESKA
LINIA"
800 120 002

POLICYJNY TELEFON ZAUFANIA
800 120 226

TELEFON ZAUFANIA DLA OSOB O ODMIENNEJ ORIENTACJI SEKSUALNEJ
22 6285222

ANTYDEPRESYINY TELEFON ZAUFANIA FUNDACIJI ITAKA
22 6543537

TELEFON DLA RODZICOW I NAUCZYCIELI W SPRAWIE BEZPIECZENSTWA
DZIECI
800 100 100

PORADNIA PSYCHOLOGICZNO — PEDAGOGICZNA NR 1 W SZCZECINIE
Al. Jana Pawla I1 2
91 433 90 40

MIEJSKI OSRODEK INTERWENCJI KRYZYSOWEJ SZCZECIN
ul. Starzynskiego 3-4
91 46 46 334
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